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GUIA DIDACTICA DE LA ASIGNATURA
Educacion Intercultural

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Denominaciéon: EDUCACION INTERCULTURAL / INTERCULTURAL EDUCATION

Modulo: OPTATIVIDAD

Codigo: 202010303 Ano del plan de estudio: 2010
Caracter: Optativa Curso académico: 2021-22
Créditos: 6 Curso: 4° Semestre: 7°

Idioma de imparticién: Espanol - English friendly

DATOS BASICOS DEL PROFESORADO

Coordinador: Dr. Juan Ramon Jiménez Vicioso

Centro/Departamento: F. de Educacién, Psicologia y CC. del Deporte /
Pedagogia

Area de conocimiento: TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

N° Despacho: P1-P1-28 |E-mail: jjimenez@dedu.uhu.es \Telf.: 959 219 288

Horario de la asignatura:
http://uhu.es/fedu/contents/iacademica/2122/docs/horarios/horarioAnual-graedui.pdf

Horario tutorias primer semestre’:

e Martes de 13:30 a 14:30 horas.

e Juevesde 11:30 a 14:30 y de 16:00 a 18:00 horas.
Horario tutorias segundo semestre:

e Martes de 9:00 a 14:00 horas.

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES: Ninguno.

COMPETENCIAS:

a. Basicas (B):
CG6 - Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como
profesional.
CG20 - Conocimiento de otras culturas y de otras costumbres.
CG24 - Reconocimiento y respeto a la diversidad y a la multiculturalidad.
b. Especificas (E):
CE9 - Adquirir recursos para favorecer la integracion educativa de estudiantes con
dificultades.
CE10 - Crear y mantener lazos de comunicacion con las familias para incidir eficazmente
en el proceso educativo.

! El horario de tutorfas de ambos semestres puede sufrir modificaciones con posterioridad a la publicacién
de esta Guia Docente; se recomienda al alumnado consultar las actualizaciones de dicho horario en los
tablones de anuncios del Departamento de Pedagogia.
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CE12 - Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por
familias, ayuntamientos y otras instituciones con incidencia en la formacion
ciudadana.

CE13 - Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la
sociedad actual que afectan a la educacion familiar y escolar: impacto social y
educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las
relaciones de género e intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalista;
discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE.:

1. Situar las diferencias culturales en el foco de la reflexion sobre la educacion.

2. Reflexionar sobre la educacién como construccién cultura y como dialéctica entre visiones diferentes
de la sociedad y de las personas.

3. Comprender y utilizar la terminologia basica elaborada por las ciencias sociales en el estudio de
situaciones de diversidad y contacto cultural.

4. Adoptar un enfoque intercultural en pedagogia desde la opcidén de la modificacién de contenidos y
estrategias curriculares y del desarrollo de competencias interculturales por parte de los implicados
en la educacion.

5. Configurar un enfoque desde el que analizar las diferencias humanas en educacién.

6. Contextualizar y situar las propuestas interculturales en educacion en el marco de sociedades que
defienden ideales democraticos, de participacién y justicia social.

7. Conocer el marco conceptual y legal que ampara la atencién a la diversidad, interculturalidad y
educacion inclusiva.

METODOLOGIA
Namero de horas de trabajo del alumnado:
NO de Horas en créditos ECTS......ccooiiiieiieiie e e cere e eereee e e e 150
o  Clases GrupoS grandes: ..iiiiiiiiiiit it i a e it it it i aaeaaes 33
o Clases Grupos redUCIAOS: ...iiiiiiiiiiiie i i it i e e raeeaeaaes 9
e  Trabajo autdnNomMO 0 €N ULOMA. . uiu ittt e s e e eaeaaas 108

ACTIVIDADES FORMATIVAS

HORAS | PRESENCIALIDAD
1.- Actividades docentes presenciales: Presentacién oral;

sesidn magistral. P 33 80% a 100%
2.- Actividades docentes no presenciales: Analisis de fuentes
documentales; eventos cientificos y/o divulgativos; foro 105 0%
virtual; lecturas; etc.
3.- Practicas de campo.
4.- Actividades practicas. 12 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase tedrica (magistral, expositiva, resolucion de problemas, debates, etc) x
Clases practicas (en el aula de clase, el laboratorio, el aula de informatica,

etc; analisis de casos o problemas; visitas o excursiones; analisis de x
materiales documentales: lecturas, material audio-visual, etc);

tutorias especializadas (direccién de seminarios, direccién de trabajos <
individuales o en grupo, etc)"

Otro trabajo autéonomo (trabajo individual) x

Desarrollo de las técnicas utilizadas:
- Las clases expositivas se utilizaran para introducir y explicar en el aula los
principales contenidos de la asignatura (B1 B2 y B4; E2, E4, E19).
- Los seminarios y trabajos en pequefos grupos serviran para analizar
criticamente las funciones del educador social en una sociedad multicultural y
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para afrontar los dilemas éticos propios de la profesion (B7 y T5).

- Las lecturas y discusiones de textos relevantes, colaboraran a sistematizar y
profundizar en el conjunto de las competencias basicas, a la vez que
contribuye al desarrollo de las competencias.

- Las tutorias contribuiran al conjunto de las competencias citadas, logrando un
mayor grado de individualizacion. Igualmente se emplearan para resolver
dudas sobre la dinamica de la clase, etc.

- Las pruebas de evaluacion final recogeran, en similar proporcién a las
actividades de clase, los diferentes tipos de competencias (Basicas y
Especificas), incluyendo cuestiones de desarrollo, comentario critico, etc.

PROGRAMA DE CONTENIDOS

BLOQUE TEORICO:

BLOQUE I: EDUCA,CION Y CULTURA.
TEMA 1. EDUCACION Y CULTURA. ANALISIS CONCEPTUALES.

1. Concepto de educacion.

2. Aproximacién al concepto vulgar y etimoldgico de cultura. Concepto
cientifico de cultura.

3. Tipos de cultura segun su funcionalidad.

4. El concepto iceberg de la cultura. Conceptos derivados de cultura:
subcultura y contracultura, endoculturacién y aculturacion.

5. El ser cultural del hombre. Los modelos-tipo de personalidad segun
distintas culturas.

6. Maridaje entre educacion y cultura.

TEMA 2: LA EDUCACION INTERCULTURAL COMO RESPUESTA A LA
MULTICULTURALIDAD.

1. Diferencia entre multiculturalidad, interculturalidad y pluriculturalidad.
Definicién de Educacion Intercultural.

2. Caracteristicas de la Educacién Intercultural y del Interculturalismo.
Objetivos de la Educacion Intercultural.

3. Posicionamientos y Modelos Educativos en contextos con diversidad
cultural.

4. Tendencia de los modelos educativos en Europa y en Espana.

5. Necesidades y estrategias formativas en situaciones multiculturales.

6. Principios de la identidad cultural de los pueblos ante la diversidad

cultural y las intervenciones educativas.

BLOQUE II: NACIMIENTO Y EFECTOS DE LA DIVERSIDAD CULTURAL.
TEMA 3. ORIGEN DE LA MULTICULTURALIDAD.
1. Marco sociopolitico en el que aparece la multiculturalidad.
2. El fendmeno migratorio. Origen y evolucion del fendmeno migratorio.
TEMA 4. CONSECUENCIAS DE LA MULTICULTURALIDAD.

1.

2.

3.

Aspectos asociados a la migracién y a la multiculturalidad: estereotipos,
etnocentrismo, prejuicios, xenofobia, etnicidad y racismo.

Teorias sobre los estereotipos sociales. Funciones y caracteristicas de los
estereotipos. Cambio de los estereotipos.

Estereotipos de la poblacion espafiola respecto a algunos grupos étnicos.
Los delitos cometidos segun procedencia étnica. Definicion del perfil social
de los delincuentes inmigrantes.

Los espafioles y andaluces ante los inmigrantes: evolucion de la opinidn.
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BLOQUE III: INVESTIGACION E INTERVENCION EN LA
MULTICULTURALIDAD.
TEMA 5: LA INVESTIGACION Y PROYECTOS DE INTERVENCION EN SITUACION
MULTICULTURAL.

1. El modelo de analisis “emic” y “etic”.

2. Antropologia, etnografia y etnologia.

3. El método etnografico.

4. Proyectos de intervencion intercultural.

TEMA 6: CASOS Y EXPERIENCIAS DE EDUCACION INTERCULTURAL.

1. La educacioén intercultural en Europa.

2. Inmigracién y educacién en Huelva.

3. Programa europeo “La juventud con Europa” de intercambios juveniles.

4. Experiencia de intervencién socioeducativa con jévenes excluidos.

5. Estrategias para una toma de conciencia sobre la discriminacion social.
BLOQUE IV: LA EDUCACION INTERCULTURAL EN LA EDUCACION
FORMAL.

TEMA 7: ESCUELA E INTERCULTURALIDAD.
La arbitrariedad cultural de la escuela.
Las culturas escolares contemporaneas.
El curriculum intercultural de la escuela.
Posicionamientos del profesorado ante la diversidad cultural.
Necesidades formativas del profesorado para la educacion intercultural.

nhwNe

BLOQUE PRACTICO:

e SESION PRACTICA 1: Cine férum sobre peliculas de caracter intercultural.

e SESION PRACTICA 2: Presentacion de experiencias concretas sobre educacion
intercultural.

e SESION PRACTICA 3: Dindmica de grupos (presentacion, cohesidn, interaccion,...)

e SESION PRACTICA 4: Merienda intercultural.

e En la medida de lo posible se aprovecharan las visitas del profesorado Erasmus
extranjero.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

* Basica:

e Adichie, C. N. (2014). Americanah Gyldendal A/S (Versién Espafiola editada
en Literatura Random House) (Nota: esta lectura podra ser sustituida por
otra de caracteristicas similares previamente concertada con el profesor)

e Aguirre, A. (1995). Etnografia. Metodologia cualitativa en la investigacion
sociocultural. Marcombo y Boixareu Universitaria.

e Besall, X.; Campani, G. y Palaudarias, J.M. (1998). La educacion intercultural
en Europa. Un enfoque curricular. Pomares-Corredor.

e Carbonell, J. (1995). Inmigracién: diversidad cultural, desigualdad social y
educacion. Peninsula.

e Fermoso, P. (Coord.) (1992). Educacion intercultural: la Europa sin fronteras.
Narcea.

e GARCIA CASTANO, F.J. y GRANADOS, A. (1999). Lecturas para educacion
intercultural. Trotta.

e Garcia Castarfio, F.J.; Pulido, R.A. y Montes del Castillo, A. (1997). La
educaciéon multicultural y el concepto de cultura. Revista Iberoamericana de
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Educacion, n° 13 (edicién electrdnica).

e Gonzalez Falcon, 1. (2003). La inmigracién en Espafia. Un nuevo reto social y
educativo. Trabajo de Investigacién de doctorado, Dpto. de Pedagogia de la
Universidad de Huelva (Inédito).

e Harris, M (2000). Teorias sobre la cultura en la era posmoderna. Critica.

e Informes etnograficos. Centro de Publicaciones del Ministerio de Educacion y
Ciencia y Ediciones Paidds Ibérica SA.

e Jordan, J. A. (1995). La escuela multicultural. Un reto para el profesorado.
Paidds.

e Juliano, D. (1993). Educacidn intercultural: escuela y minorias étnicas.
Eudema.

e Lépez Noguero, E. y Ledn Solis, L. (2001): Los programas europeos de
educacioén intercultural: un caso concreto. AA VV. Evaluacién de politicas
educativas. Servicio de Publicaciones de la Universidad de Huelva.

e Santos, M. (1994). Teoria y Practica de la Educacion Intercultural. PPU.

e Soriano Ayala, E. y Pérez Escobar, M.J. (1999). Escuela, educacién
intercultural e inmigracién en Andalucia. Demdfilo, 29, pp. 108-129.

e Woods, P. y Hammersley, M. (1995). Género, cultura y etnia en la escuela.

* Otros recursos

- Paginas webs (pueden encontrarse muchas referencias al multiculturalismo, a
la educacién multicultural y a la educacion intercultural).

- Publicaciones legislativas (BOE, BOJA, directivas de la Comunidad Europea,
etc.)

- Documentos de organismos oficiales (Ministerio de Educacién, Consejeria de
Educacién de la Junta de Andalucia, Instituto Nacional de Estadistica, otros
organismos de las administraciones publicas, etc.).

SISTEMA DE EVALUACION

VALORACION
Examen final. 70%
Porfolio, Carpeta de Aprendizaje. 20%
Asistencia a practicas. Apto / No Apto
Trabajo tutelado voluntario. 10%

CONVOCATORIAS:

Convocatoria ordinaria I o de curso. La evaluacion del temario se hara de la siguiente
manera:

Los créditos tedricos se valoraran en una prueba tipo test cuya composicién y ponderacion
de los items se comunicaran al comenzar el curso

Los créditos practicos se valorardn mediante un porfolio en que se recogeran todos los
trabajos que tendran relacidén con las practicas. Las practicas seran puntuadas hasta con 2
puntos, siendo 1 la puntuaciéon minima exigida.

La asistencia a las sesiones practicas es obligatoria. Es necesario tener el 75% de
asistencia a las practicas para obtener el APTO.

Para Matricula de Honor es necesario negociar con el profesor un trabajo monografico.

Convocatoria ordinaria II o de recuperacion de curso:
El sistema de evaluacion es igual que para la convocatoria I, Solo se recuperara aquella
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parte que no haya obtenido la calificacion minima exigida.

Convocatoria ordinaria III o de recuperacion en curso posterior.
El sistema de evaluacion III es igual que para la convocatoria I,

Convocatoria extraordinaria para la finalizacion del titulo.
Conforme al sistema de evaluacién vigente en el curso académico inmediatamente
anterior.

MODALIDADES DE EVALUACION:

Evaluacidon continua:
La evaluaciéon continua se llevara a cabo siguiendo las directrices recogidas al inicio de
este apartado.

Evaluacién unica final:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacidon para las titulaciones de grado y
master oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los
estudiantes tendran derecho a acogerse a una Evaluacioén unica final.

Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo
electronico. En este caso, el estudiante serd evaluado en un solo acto académico que
incluira todos los contenidos desarrollados en la asignatura, tanto tedricos como practicos,
y que se realizara en la fecha de la convocatoria de evaluacién ordinaria.

VALORACION
Examen final (de desarrollo). 70%
Redaccién de un comentario sobre un caso practico. 30%

La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacién extraordinaria son:

- Prueba escrita que consta de dos partes: una de desarrollo de tres preguntas a escoger
dos sobre los contenidos establecidos en la presente guia para esta asignatura y redactar
un comentario practico sobre un caso o hecho educativo relacionado con los bloques vy
contenidos relacionados en la presente guia docente. La prueba tendra una duracién total
de hasta 2 horas.




